Stan lllinois

Departament Pracy Stanu lllinois

USTAWA O PEATNYM URLOPIE DLA
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Pracodawcy majq obowiqzek zapewnié¢ pracownikom do 40
godzin ptatnego urlopu z dowolnego powodu.

Ptatny Urlop

Pracownicy: mogq uzyskaé do pieciu (5) dni

ptatnego urlopu w roku.

* Wykorzystanie urlopu: pracownicy mogg
wykorzystaé ptatny urlop z dowolnego wybranego
przez siebie powodu. Pracodawcy nie mogg
wymagaé od pracownikéw podania podstawy
whniosku o urlop. Pracodawca nie moze wymagaé od
pracownika, aby pracownik szukat pracownika na
zastepstwo.

* Naliczanie urlopu: Pracownikom przystuguje
jedna godzina ptatnego urlopu za kazde 40

przepracowanych godzin.

Przeniesienie urlopu: Pracownicy przenoszg

caty niewykorzystany ptatny urlop na

koniec roku.

Zakaz dziatan

odwetowych: Pracodawcy,

ktérzy podejmujq niekorzystne
dziatania przeciwko

| pracownikom, ktérzy korzystajq z

praw przystugujgcych im na mocy
tej ustawy, moggq zostaé ukarani.

Pracownicy moggq ubiega¢ sie o odzyskanie
kwot ktére powinni otrzymaé za urlop, kary i
inne sfuszne zado$éuczynienie..

Ztozenie skargi

W przypadku naruszenia niniejszej ustawy, pracownik
moze ztozy¢ skarge do Departamentu Pracy Stanu
lllinois, wypetniajgc odpowiedni formularz na stronie

labor.illinois.gov/paidleave.

Istniejace zasady
i wytaczenia

Pewne wyjgtki mogq dotyczyé pracodawcéw,
ktérzy juz zapewniajq swoim pracownikom
ptatny urlop. Istniejq réwniez pewne kategorie
pracownikéw, ktére nie sq objete prawem

Wiecej informacii o sposobie
zlozenia reklamacji i obowiqzujgcych
wyijatkach od prawa mozna znalezé

Petny tekst tych przepiséw mozna znalezé na
naszej stronie internetowe;j:

skanvjqc kod QR. www.labor.illinois.gov
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Aby uzyska¢ wigcej informacii lub ztozy¢
skarge, prosimy o kontakt z nami pod
adresem:

DOL.PaidLeave@illinois.gov
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PLAKAT UMIESCIC W MIEJSCU tATWO WIDOCZNYM DLA

PRACOWNIKOW
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